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Oriasi munkaeréhiannyal kell megkiizdeniiik a székelyfoldi
vallalkozéknak — jelentették ki egybehangzdan a Hargita és
Maros megyei munkaeré-elhelyezd tigyndkségnél, amikor arrol
faggattuk az illetékeseket, hogy szembesiultek-e hasonlo
tapasztalatokkal, mint Kovaszna megyei kollégaik — irja a
kronika.ro.

Amint arrél beszamoltunk, Kelemen Tibor, a Kovaszna megyei
munkaerd-elhelyezd tigynokség vezetéje nemrég arrol
panaszkodott, hogy hiaba hirdetnek meg tébb szaz posztot, alig
néhényra akad jelentkez6. Az okok tobbreétlek.

Forras: kronika.ro

Jano Edit, a Hargita megyei munkaeré-elhelyezé ligyntkség igazgatohelyettese elmondta, egy
nemrég készult felmérésukbdl is kiderdl, hogy a munkaadok tébbsége valdban nem tudja betdlteni
meghirdetett szabad allasait, mert nem kapnak szakembert. Hargita megyében féként
kamionsoféroket, biztonsagi 6roket, varrodai munkasokat, pincér- és szakacssegédeket keresnek.
Asztalosokbdl is nagy a hiany, nemcsak Csikszeredaban, hanem a kornyékbeli falvak famegmunkalo
mUhelyeiben is ez tapasztalhaté.
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Hirdetés

,S0k esetben csak azért keresnek segédeket, mert nem kapnak megfeleléen szakképesitett
személyt. A cégek vallaljak a betanitast is, de csak azokra a miveletekre képezik ki az
alkalmazottat, amelyet el kell végeznie. Felnéttoktatasra, tovabbképzésre nem kuldik" — magyarazta
Jané.

Mint megtudtuk, a regisztralt allaskereséknek kdzel 60 szazaléka szakképzetlen, szamukra a
legnehezebb az elhelyezkedés. Az ligyntkség éppen ezért felndttképzéseket szervez, legutdbb
leendd biztonsagi 6rok szamara zajlott ilyen, amelyre nagyon sokan jelentkeztek, ugyanakkor
nemsokara elarusitoi és szakacstanfolyamokat inditanak, mert agy latjak, van igény ezekre a
szakmakra. Ezek mellett idészakosan angol nyelvtanfolyamokat is szerveznek.

A legnehezebb helyzetben azok vannak, akiknek nincs meg a nyolcosztalyos végzettségik sem,
Jano elmondasa szerint tavaly ugyanis modositottak a vonatkozo jogszabalyt, és annak értelmében
tanfolyamot legkevesebb nyolcosztalyos végzettséggel lehet elvégezni, igy sokak szamara az
atképzés is nehézkes. ,Tobb évvel ezelbtt is hasonld szakemberhiany volt a megyében, 2009-ben a
valsag miatt nem voltak munkahelyek sem, de mar két éve nagyon sok az Ures allas. Megyei szinten
atlagban 500 allast hirdetnek meg a honlapunkon, amely egy alacsony lakossagszamia megyéhez
képest nagyon j6 arany" — magyarazta Jano.

Visszah(zo6 er 6 az irastudatlansag

Nehezen taldlnak Maros megyében is szakképzett munkasokat a cégek. A munkaerd-elhelyezé
tigynokség megyei kirendeltségének holnapjan kdzzétett lista szerint féként szakacsokat,
asztalosokat, varrondket, szabokat, soféroket alkalmaznanak, de szakképzetlen munkésokat is nagy
szamban keresnek.



Megyeszinten 6sszesen 141 allast akartak betolteni, a legtébbet Marosvasarhelyen, majd
Segesvaron és Szaszrégenben, Szovatan csupan egy betoltetlen munkahely volt. A rendszeresen
megszervezett allasborzéken kevés allast hirdetnek meg felséfokl végzettséggel rendelkezéknek, ez
részben azért van, mert ezeket kdnnyen be tudjak tolteni. Sok esetben a cégek, féleg a nagyizemek
vallaljak, hogy betanitjak a szakképzetleneket egy-egy munkafolyamatra.

Bogdan Erzsébet, az ligyndkség vezetdje megkeresésiinkre elmondta, hogy a legnagyobb gondot a
vidéki, irastudatlan munkanélkiliek jelentik, akik az dnkormanyzatok altal biztositott szocidlis
segélybdl élnek. Mivel nem tudnak sem irni, sem olvasni, sét legtdbb esetben dolgozni sem akarnak,
nehéz szamukra képzéseket szervezni. Nem akarnak beiratkozni a Masodik esély program
keretében meghirdetett iskolaba sem, ahol legaldbb nyolcosztalyos végzettségre szert tehetnének.
Ok inkabb a szocilis segélybél és a gyermekpénzbdl élnek.

Jobban fizetett allasok kellenének

Amint arrdl beszamoltunk, elsé izben Kovaszna megyében hivték fel a figyelmet a hatésagok, hogy
megfordult az iranyzat, és mig évekkel ezel6étt nem volt elég allas, jelenleg egyre gyakoribb, hogy a
meghirdetett munkahelyeket nem tudjak betolteni.

Elséként Kelemen Tibor, a Kovaszna megyei munkaerd-elhelyezé tigynokség vezetéje szamolt be
arrél, hogy a vallalkozok egyre nehezebben taldlnak munkaerét. Az tigyndkség altal falvakon
szervezett allashodrzékre még Brasso megyébdl is érkeztek szalloda- és panzidvezetdk, abban
bizva, hogy szakacsokat, pincéreket, szobaasszonyokat, mosondket tudnak alkalmazni, hiszen egy
vidéki n ezeket a teendéket kiildndsebb képzés nélkil is elvégzi.

A meghirdetett 550 allas koziil azonban csak 12-t tudtak betolteni, a legtdbben arra hivatkozva
utasitottak vissza a munkahelyet, hogy nem vallaljak az ingazast, nem engedi a férjik, vagy nem
hagyjak el a haztartast, a gyerekeket. Hasonl6 tapasztalatokat szereztek a fiataloknak szervezett
borzéken: a palyakezddk sem szivesen allnak munkaba, inkabb egy évet otthon tanulnak, abban
bizva, hogy sikeril az érettségijiik, bejutnak egyetemre, masrészt nem is vallalnak el barmit, nagyok
az elvarasaik, még akkor is, ha nincs semmilyen szakképesitésuk.

Hasonl6képpen latja a helyzetet a Kovaszna megyei kereskedelmi és iparkamara elndke. Edler
Andras szerint csak az nem talal allast a megyében, aki nem akar. De — tette hozza — az atlagbér
tovabbra is alacsony, ezért meglatasa szerint meg kellene valtoztatni a hAromszéki munkaerépiac
képét.

.Ne azért jojienek Kovaszna megyébe a befektetdk, mert itt olcs6 a munkaeré. Az olcsé munkaerd
mar mind foglalt, csak az j6jjon, aki egyebet keres, és nagyobb béreket kinal' — szbgezte le a
kamara elnoke. Sztakics Eva sepsiszentgydrgyi alpolgarmester is gy latja, hogy a varosban 3
szazalék korll van a munkanélkiliségi rata, nehéz egy-egy allast betolteni, am tovabbra is gondot
jelent, hogy a fizetések nem tal magasak.

Belefasult munkaltatok

A munkaaddk pedig ilyen kérilmények kozott mar-mar kezdenek belefasulni a szélmalomharcba. Az
altalunk megkérdezett cégvezetdk tapasztalatai szerint tobb szektorban is egyre névekvé
munkaerdhiannyal kell szamolni, féként a szakképzés, a ratermettség, a motivacié hianyaban, illetve
a hazaindl joval jovedelmezdbb kulfoldi lehetéségek miatt. Tobbeknek az utanpétlas biztositasa
jelenti a legnagyobb gondot: gy latjak, a fiatalokat egyre kevésbé vonzza a kétkezi munka.

A betanitas pedig egy cégnek nem csak jovedelemkiesést, de egyre nagyobb kockazatot is jelent —
fejtette ki Bardoczi Tibor Janos, az egyik udvarhelyszéki faipari cég vezetéje.

Mint ismertette, nem csak 6k, hanem a térség faipari vallalatai is folyamatos munkaerdhiannyal

kiiszkddnek: ugy fogalmazott, szerinte barmelyik cég azonnal felvenne harom-négy szakképzett,
munkajahoz értd asztalost. Szakképzés hianyaban azonban az utanpdtlas nem biztositott, igy a

famegmunkalassal foglalkozok atlagéletkora jelenleg negyven év folotti.

A cégvezetd nem lat esélyt a helyzet rovid tava javuldsara: prébalkoznak ugyan a képesitetlen,
tobbnyire fiatal munkakeresdk betanitasaval, ami azonban hatalmas rizikéval jar. Eléfordul ugyanis,
hogy mire beletanulndnak a munkaba, kilfoldrél jobb ajanlatot kapnak, és otthagyjak a céget —
vazolta Bardoczi. Vagy ahhoz, hogy megtartsa alkalmazottait, a cég kénytelen évente két honapra



~elengedni" éket, hogy kulf6ldi szezonmunkat vallaljanak — ez altalaban az észi—tavaszi szezonban
torténik, amely a faiparban is f6szezonnak szamit.

Hasonlo tapasztalatokrol szamolt be Mihaly Janos, az egyik székelyudvarhelyi varroda vezetdje is:
Ok is folyamatosan keresik az alkalmazottakat az aranylag nagy szamu csapatba, amelynek
Osszetétele a szilési szabadsagok, mas magéanéleti okok vagy kulfdldi munkalehetéségek miatt
szinte folyamatosan valtozik. Mint elmondta, a nyari vakacioban rendszeresen alkalmaznak fiatalokat
szezonmunkara, de viszonylag kevés az, aki néhany hétnél tovdbb marad. Az allaskereséket — ha
nincs is szakképesitésik —, ,kiprobaljak" két-harom munkafazisban, de vannak, akik egyik feladatra
sem bizonyulnak fogékonynak.

A folyamatos huméneréforras-valtozas, illetve a nyugdijazasok miatt pedig egyre kevesebben
vannak, akik betanithatndk a kovetkezé generéaciot — panaszolta Mihdly. Hozzatette, egyre kevesebb
fiatal akar kétkezi munkat végezni — aki csak teheti, egyetemre megy, még akkor is, ha nem biztos
benne, hogy késébb el tud majd helyezkedni a szakmajaban.

Kolcstnos az elégedetlenség

A munkavallalék kdrében azonban masféle véleményeket is hallani. Példaul a csaladosok havi
kotelezé kiadasait sok esetben nem fedezi a munkaadok altal felkinalt fizetség, emiatt az
alkalmazottak kénytelenek mésodlagos pénzkereseti lehetéséget keresni, esetleg kulféldon
szerencsét probalni — mindez a féallasként végzett munka rovasara mehet.

Emellett helyenként kifogasoljak a fizetések rendszertelenségét, a méltanytalanul hosszd munkaidét,
illetve a cégvezetdk érdektelenségét az alkalmazottak panaszai irant. Egy olvasonk véleménye
szerint a munkaado és -vallalé kdlcsonds elégedetlensége szorosan 0sszefuigg, igy az ebbél adodd
ellentétek feloldasa kozos feladat, amelyhez egyuttmikoddésre lenne sziikség — irja a kronika.ro.
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